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नई दिल्ली , मंगलवार , अप्रैल 25 , 2017 / वैशाख 5 , 1939 
NEW DELHI , TUESDAY , APRIL 25, 2017 /VAISAKHA 5, 1939 


कोयला मंत्रालय 
( न्यासी बोर्ड, कोयला खान भविष्य निधि संगठन ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 2017 
सं .सीएमपीएफओ/6/ 2017/ भ.नि .- कोयला खान भविष्य निधि एवं विविध उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
46) की धारा 3 ग की उप - धारा (5 ) के मद्देनजर तथा कोयला खान भविष्य निधि ( कर्मचारियों की भर्ती) नियमावली, 1982 
तथा सीएमपीएफओ की अन्य सभी भर्ती नियमावलियों के अधिक्रमण में न्यासी बोर्ड , कोयला खान भविष्य निधि संगठन , 
कोयला खान भविष्य निधि संगठन के पदों पर भर्ती की रीति के विनियमन के लिए, एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है, 
जिनके नाम इस प्रकार हैं : 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा आरंभ : 

(1) ये नियम कोयला खान भविष्य निधि (कर्मचारियों की भर्ती) नियमावली , 2017 कहलायेंगे । 
( 2) ये 28 फरवरी, 2017 से लागू होंगे (अर्थात् न्यासी बोर्ड , सीएमपीएफओ द्वारा दिनांक 28 . 02. 2017 को 

आयोजित इसकी 168वीं बैठक में अनुमोदन की तारीख)। 
प्रयोज्यता : 
ये नियम इन नियमों से संलग्न अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : 


इससे संलग्न उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वैसे होंगे जैसे उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में 

विनिर्दिष्ट हैं । 
2733 GI/ 2017 
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भर्ती की रीति , आयु सीमा , योग्यताएं आदि : 


भर्ती की रीति , आयु सीमा , योग्यताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय वैसे होंगे जैसे पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 
14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
अयोग्यता :- कोई व्यक्ति 
( क) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह अथवा अनुबंध किया हो जिसकी पहले से ही जीवित पत्नी है, अथवा 
( ख ) जिसकी , पहले से ही जीवित पत्नी है, किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह अथवा अनुबंध किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केंद्र सरकार , यदि संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू पर्सनल लॉ 
के अंतर्गत अनुमन्य है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , इस नियम के प्रचालन से किसी व्यक्ति को मुक्त कर सकती है 


6. शिथिल करने के लिए शक्तियां : 

जहां नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है, तो वह, आदेश द्वारा, तथा उन 
कारणों से जिन्हें लिखित रूप में दर्ज किया जाए, व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के उपबंधों में से 
किसी उपबंध को शिथिल कर सकता है । 

7. जहां इन नियमों में कोई उपबंध नहीं है अथवा अपर्याप्त उपबंध है,केंद्र सरकार के कर्मचारियों की समरूप श्रेणियों के 
लिए इस विषय पर समय- समय पर केंद्र सरकार द्वारा निर्मित अथवा जारी नियम अथवा अनुदेश, आवश्यक परिवर्तनों सहित , 
कोयला खान भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों पर लागू होंगे जैसा इन नियमों के अंतर्गत समाविष्ट है । 
8 . संरक्षण : 

इन नियमों में से कोई नियम इस बारे में समय -समय पर केंद्र सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुरूप, अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा व्यक्तियों की अन्य विशेष श्रेणी के लिए उपबंध किए जाने के लिए 
आरक्षण, आयु सीमा में शिथिलता तथा अन्य आवश्यक छूट को प्रभावित नहीं करेगा । 


बी . के . पंडा , आयुक्त 


[विज्ञापन - III/ 4/ असा./ 27/ 17] 


अनुसूची 


1 


| 3 वर्गीकरण 


सीएमपीएफओ में अतिरिक्त आयुक्त के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

अतिरिक्त आयुक्त 
| पदों की संख्या 

03* ( तीन ) 
| *कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर । 

समूह क गैर-मंत्रालयी 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

रु . 37400 -67000 ग्रेड वेतन रु . 8, 700 सहित (पीबी- 4 ) 
| चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
| सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 लागू नहीं 

के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों का लाभ 
| 7 सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
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8 | सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक शैक्षिक लागू नहीं। 

| एवं अन्य योग्यताएं 
9 | क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु तथा शैक्षिक | वांछनीय योग्यता :- श्रम कानूनों तथा वित्त, सामाजिक- आर्थिक 
| योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले में लागू होंगी 

| गतिविधियों, पीएफ तथा बीमा मामले आदि क्षेत्र में अनुभव 
10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं । 
11 भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति द्वारा 100 % प्रोन्नति द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा विभिन्न 
रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 
प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति 
मामले में वे रोड जिनसे प्रोन्नति | (क ) रु . 7600/- के ग्रेड वेतन में 05 वर्षों की नियमित सेवा वाले 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

अधिकारी , अथवा 
( ख ) रु. 6600/- के ग्रेड वेतन में 08 वर्षों की नियमित सेवा वाले 
अधिकारी , 
प्रतिनियुक्ति 
सदृश पदधारित केंद्र सरकार स्वायत्त निकायों/सार्वजनिक क्षेत्र 

उपक्रमों के अधिकारी 
13 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
1. आयुक्त, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. अतिरिक्त आयुक्त के पद से कम से - सदस्य 

कम एक स्तर ऊपर ग्रेड वेतन धारित दो अधिकारी 
| 14 | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
| सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में मुख्य सतर्कता अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

मुख्य सतर्कता अधिकारी 
2 | पदों की संख्या 

01 * ( एक ) 

* कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर। 
| 3 वर्गीकरण 

| समूह क 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

पीबी - 4 

रु. 37400 - 67000 ग्रेड वेतन रु. 8,700 सहित 
5 चयन -सह-वरीयता पद है अथवा योग्यता से चयन अथवा गैर - चयन लागू नहीं 

पद 
| सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम 30 के अंतर्गत हां 

| स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों का लाभ 
7 | सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
| सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक शैक्षिक एवं अन्य | लागू नहीं । 

योग्यताएं 
| क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा शैक्षिक योग्यताएं लागू नहीं 
| प्रोन्नति पाने वालों के मामले में लागू होंगी 
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10 


3 


| परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं । 
| भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा | केंद्रीय कर्मचारी योजना के अंतर्गत प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने | आधार पर 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
12 वह ग्रेड जिससे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण / अल्पकालीन केंद्रीय कर्मचारी योजना के अंतर्गत 

अनुबंध/ पुनर्नियोजन किया जाना है 
| क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, इसकी संरचना क्या लागू नहीं 

है ? 
| वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से लागू नहीं 
परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में अतिरिक्त आयुक्त ( आईटी) के पद के लिए भर्ती नियमावली 
| 1 पद का नाम 

अतिरिक्त आयुक्त ( आईटी ) 
2 | पदों की संख्या 

01 * ( एक ) 

*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर 
वर्गीकरण 

समूह क गैर -मंत्रालयी 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

रु . 37400-67000 ग्रेड वेतन रु. 8,700 सहित (पीबी -4 ) 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
6 | सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 

30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
8 | सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक लागू नहीं । 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा योग्यता : 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले ( क ) कंप्यूटर के किसी क्षेत्र में स्नातक अथवा स्नातकोत्तर डिग्री । 
में लागू होंगी 

( ख) आईटी कार्य के पांच अथवा अधिक वर्ष । 

( ग ) वैकल्पिक उत्पाद अथवा प्रणाली प्रमाणन 
10 परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं। 
11 | भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा/ संविदा आधार पर । 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति/ समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति | प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु सरकार द्वारा समय - समय 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 

| पर जारी किए गए प्रासंगिक नियमों के अनुसार । 
क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
1. आयुक्त , सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. अतिरिक्त आयुक्त के पद से कम - सदस्य 

से कम एक स्तर ऊपर ग्रेड वेतन धारित दो अधिकारी 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 
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सीएमपीएफओ में वित्तीय सलाहकार के पद के लिए भर्तीनियमावली 


पद का नाम 

वित्तीय सलाहकार 
2 | पदों की संख्या 

01* ( एक ) 

* कार्याधिक्य पर निर्भर भिन्नता के अनुसार। 
3 वर्गीकरण 

समूह क गैर-मंत्रालयी 
वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

रु . 37400 -67000 ग्रेड वेतन रु. 8, 700 सहित (पीबी -4 ) 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
सीधी भर्ती/प्रतिनियुक्ति /संविदा द्वारा आवश्यक योग्यता एवं पात्रता शर्ते 
उम्मीदवारों के चयन हेतु आवश्यक शैक्षिक एवं 

( क ) असाधारण कौशल तथा अनुभव अथवा वित्तीय मामलों में 
अन्य योग्यताएं 

विशेषज्ञता डिग्री /डिप्लोमा धारित विभागीय अधिकारी अथवा , 
( ख ) अन्य पीएसयू/ सरकारी क्षेत्र से उपयुक्त अधिकारियों की 
प्रतिनियुक्ति 
वांछनीय योग्यता : 
सीए, सीएफए तथा पीएसयू अथवा सरकारी क्षेत्र में स्वतंत्र रूप से 

कार्य करने का अनुभव । 
9 | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 | परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं । 
11 | भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा/ संविदा आधार पर । 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रतिनियुक्ति /संविदा आधार पर 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु सरकार द्वारा समय- समय 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है पर जारी किए गए प्रासंगिक नियमों के अनुसार। 
| क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 
1 . आयुक्त , सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. अतिरिक्त आयुक्त के पद से कम - सदस्य 

से कम एक स्तर ऊपर ग्रेड वेतन धारित दो अधिकारी 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

| लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 
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सीएमपीएफओ में क्षेत्रीय आयुक्त -। के पद के लिए भर्ती नियमावली 
1 पद का नाम 

क्षेत्रीय आयुक्त -। 
| पदों की संख्या 

19* ( एक ) 

( *कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर) 
| 3 वर्गीकरण 

समूह क गैर -मंत्रालयी 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 3 
रु. 15600-39100/- ग्रेड वेतन रु. 7600 / 
क्षेत्रीय आयुक्त -। ( चयन ग्रेड) :- रु. 8700/- के ग्रेड वेतन (पीबी-4), 
विभागीय अधिकारियों हेतु:- क्षेत्रीय आयुक्त के पद पर 10 वर्षों की 

सेवा कर चुकने एवं रु. 7600/- ग्रेड पे लेने पर 
5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
| सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
8 | सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
| 10 | परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं 
भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति 100 % प्रोन्नति द्वारा , इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
| प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति 
मामले में वे गेट जिनसे प्रोन्नति | रु. 6600/- के ग्रेड वेतन में 05 वर्षों की नियमित सेवा वाले अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 

प्रतिनियुक्ति 
सदृश पदधारित केंद्र सरकार स्वायत्त निकायों/सार्वजनिक क्षेत्र 

उपक्रमों के अधिकारी। 
13 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है , 

| समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 

1. आयुक्त, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. अतिरिक्त आयुक्त / ___ - सदस्य 

कोई अधिकारी जो निदेशक के रैंक 

से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो निदेशक के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 
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सीएमपीएफओ में क्षेत्रीय आयुक्त -। ( आईटी) के पद के लिए भर्ती नियमावली 
| 1 | पद का नाम 

क्षेत्रीय आयुक्त -। ( आईटी ) 
| पदों की संख्या 

01 * ( एक ) 

(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
3 वर्गीकरण 

समूह क गैर -मंत्रालयी 
| वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

रु . 15600- 39100 ग्रेड वेतन रु. 7600/- सहित (पीबी -3 ) 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
7 सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
| सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं । 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | योग्यता : 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

र के किसी क्षेत्र में स्नातक डिग्री । 
में लागू होंगी 

( ख ) आईटी कार्य के तीन अथवा अधिक वर्ष का अनुभव 
10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं। 
| भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा / संविदा आधार पर । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
| प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रतिनियुक्ति/ संविदा आधार पर 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति , | प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु सरकार द्वारा समय - समय 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

| पर जारी किए गए प्रासंगिक नियमों के अनुसार । 
क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 

1. आयुक्त , सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. अतिरिक्त आयुक्त / 

- सदस्य 
कोई अधिकारी जो निदेशक के रैंक 

से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो निदेशक के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में क्षेत्रीय आयुक्त -।। के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

क्षेत्रीय आयुक्त - ॥ 
| पदों की संख्या 

28 * 

(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर) 
| वर्गीकरण 

समूह क गैर-मंत्रालयी 
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| 


4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 3 

रु . 15600 - 39100/- ग्रेड वेतन रु. 6600/ 
| चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
7 | सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं। 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
9 | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं । 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं 
11 | भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति 100 % प्रोन्नति द्वारा, इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
| प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति, | 

| रु. 5400/- के ग्रेड वेतन में 05 वर्षों की नियमित सेवा वाले अधिकारी। 

प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 

सदृश पदधारित केंद्र सरकार स्वायत्त निकायों/सार्वजनिक क्षेत्र 

उपक्रमों के अधिकारी । 
13 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है ,| समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 

1. आयुक्त , सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रिय आयुक्त -।। 

___ - सदस्य 
कोई अधिकारी जो उप सचिव के रैंक 

से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो उप सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है। 
लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 

सीएमपीएफओ में अधिशासी अभियंता के पद के लिए भर्ती नियमावली 


अधिशासी अभियंता 


पद का नाम 
पदों की संख्या 


3 वर्गीकरण 


01* ( एक ) 
(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
समूह क गैर -मंत्रालयी 
वेतन बैंड - 3 
रु . 15600- 39100/- ग्रेड वेतन रु. 6600/ 


4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 


5 


चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 


चयन 
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सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक आवश्यक योग्यता : 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल या इलेक्ट्रिकल संकाय में 
स्नातक डिग्री 
वांछनीय योग्यता : मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल या 

इलेक्ट्रिकल संकाय में स्नातकोत्तर डिग्री 
9 क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं । 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं। 
| भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा / संविदा आधार पर । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति . प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु सरकार द्वारा समय - समय 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

पर जारी किए गए प्रासंगिक नियमों के अनुसार। 
क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 

1. आयुक्त , सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रिय आयुक्त-।। 

- सदस्य 
____ कोई अधिकारी जो उप सचिव के रैंक 

से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो उप सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में सहायक आयुक्त के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

सहायक आयुक्त 
पदों की संख्या 

30 * 

( *कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
3 वर्गीकरण 

समूह क गैर - मंत्रालयी 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 3 

रु. 15600 - 39100 /- ग्रेड वेतन रु. 5400/ 
5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
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7 | सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

35 वर्षों से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों तथा कोयला खान भविष्य | 
निधि संगठन के कर्मचारियों के लिए केंद्र सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों/ आदेशों के अनुरूप 5 वर्षों तक शिथिलनीय ) 
नोट :- आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी ( और 
उत्तर- पूर्व क्षेत्र , सिक्किम , जेएंडके राज्य का लद्दाख प्रभाग , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल व स्पीति जिला तथा चंबा जिले का पंगी उप -प्रभाग , 
अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 

लिएनिर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) 
8 सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक आवश्यक : 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

किसी भी संकाय में स्नातक । 
वांछनीय : श्रम कानूनों तथा वित्त , सामाजिक - आर्थिक गतिविधियों , 

पीएफ तथा बीमा मामले आदि क्षेत्र में अनुभव 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं । 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

दो वर्ष 
11 | भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति | ( क) 50 % सीधी भर्ती द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा | ( ख ) 50 % प्रोन्नति द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के | सीधी भर्ती : 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति , 

किसी भी संकाय में स्नातक । 

प्रोन्नति हेतु : 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

ग्रेड में 4 वर्षों की नियमित सेवा वाले भ0नि0 निरीक्षक ( पुनर्संरचना 
पश्चात प्रवर्तन अधिकारी अथवा लेखा अधिकारी )। 
प्रतिनियुक्ति 
सदृश पदधारित केंद्र सरकार/ स्वायत्त निकायों/ सार्वजनिक क्षेत्र 

उपक्रमों के अधिकारी । 
13 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है , समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 
1. आयुक्त , सीएमपीएफओ/ क्षेत्रीय आयुक्त -। - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में सहायक अभियंता (विद्युतीय) के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

सहायक अभियंता (विद्युतीय ) 
2 पदों की संख्या 

01* ( एक) 
(*कार्याधिक्य पर निर्भर भिन्नता के अनुसार) 
समूह क गैर -मंत्रालयी 


1 


| 3 वर्गीकरण 
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8 


| वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 3 

रु . 15600 - 39100 /- ग्रेड वेतन रु . 5400 / 
5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
7 सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति / संविदा द्वारा आवश्यक योग्यता : 
उम्मीदवारों के चयन हेतु आवश्यक शैक्षिक एवं मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल संकाय में स्नातक डिग्री 

अन्य योग्यताएं 
9 | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं । 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 | परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं । 
| भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा/ संविदा आधार पर । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति/ समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति . प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु सरकार द्वारा समय - समय 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है । 

| पर जारी किए गए प्रासंगिक नियमों के अनुसार । 
13 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
1 . आयुक्त , सीएमपीएफओ/ क्षेत्रीय आयुक्त -। - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओमें सहायक अभियंता ( सिविल) के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

| सहायक अभियंता (सिविल ) 
2 | पदों की संख्या 

01* 

(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
3 | वर्गीकरण 

समूह क गैर-मंत्रालयी 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 3 

रु . 15600 - 39100/- ग्रेड वेतन रु. 5400/ 
5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
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- सदस्य 


| 7 | सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
| सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति / संविदा द्वारा | आवश्यक योग्यता : 
उम्मीदवारों के चयन हेतु आवश्यक शैक्षिक एवं मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल संकाय में स्नातक डिग्री 
अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आय तथा | 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
| 10 | परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं। 
11 | भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा / संविदा आधार पर । 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
12 | प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर 

मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति . प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु सरकार द्वारा समय - समय 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

पर जारी किए गए प्रासंगिक नियमों के अनुसार । 
| क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

| विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 

1. आयुक्त, सीएमपीएफओ/ क्षेत्रीय आयुक्त-। । - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त-।।।कोई अधिकारी जो 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 
- सदस्य 

से नीचे न हो 
14 | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ | संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में सहायक निदेशक (हिंदी) के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

सहायक निदेशक (हिंदी) 
2 पदों की संख्या 

(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
3 | वर्गीकरण 

समूह क गैर-मंत्रालयी 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 3 

रु . 15600 - 39100/- ग्रेड वेतन रु. 5400/ 
5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 
| 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं । 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं । 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 
में लागू होंगी 


01 * 
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| 10 परिवीक्षा की अवधि 

दो वर्ष । 
11 भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति | 100 % प्रोन्नति द्वारा , इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति हेतु 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति , , 

चार वर्षों की नियमित सेवा वाले वरीय हिंदी अनुवादक प्रोन्नति के 

लिए पात्र हैं । 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

प्रतिनियुक्ति 
सदृश पदधारित केंद्र सरकार स्वायत्त निकायों/ सार्वजनिक क्षेत्र 
उपक्रमों के निम्नलिखित योग्यता धारक अधिकारी : 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी में स्नातकोत्तर 
डिग्री अथवा समतुल्य तथा डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में 
अंग्रेजी; अथवा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में 
स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समतुल्य तथा डिग्री स्तर पर एक 
विषय के रूप में हिंदी; अथवा किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा 
समतुल्य तथा डिग्री स्तर पर विषयों के रूप में हिंदी एवं अंग्रेजी ; 
अथवा किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय 
में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समतुल्य तथा डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी /हिंदी माध्यम एवं हिंदी/ अंग्रेजी शैक्षिक योग्यता धारक 

अधिकारी। 
13 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, | समूह क 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
1. आयुक्त , सीएमपीएफओ/ क्षेत्रीय आयुक्त -। - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।।। 

- सदस्य 
___ कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में प्रवर्तन अधिकारी/ लेखा अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

प्रवर्तन अधिकारी / लेखा अधिकारी 
2 | पदों की संख्या 

(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
| 3 | वर्गीकरण 

समूह ख गैर -मंत्रालयी 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 रु. 9300- 34800/- ग्रेड वेतन रु. 4800/ 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 


200 * 
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7 सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

30 वर्षों से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों तथा कोयला खान भविष्य 
निधि संगठन के कर्मचारियों के लिए केंद्र सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों / आदेशों के अनुरूप 5 वर्षों तक शिथिलनीय) 
नोट :- आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी ( और 
उत्तर -पूर्व क्षेत्र , सिक्किम , जेएंडके राज्य का लद्दाख प्रभाग, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल व स्पीति जिला तथा चंबा जिले का पांगी उप -प्रभाग , 
अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 

लिएनिर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | 

| आवश्यक : किसी भी संकाय में स्नातक । 
| शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

वांछनीय : श्रम कानूनों तथा वित्त , सामाजिक - आर्थिक गतिविधियों, 
पीएफ तथा बीमा मामले आदि क्षेत्र में ज्ञान एवं अनुभव । आईपीसी , 
अपराध दंड संहिता , सबूत अधिनियम तथा अन्य भूमि कानूनों का 

ज्ञान । 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं । 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 | परिवीक्षा की अवधि 

सीधी भर्ती से उम्मीदवारों तथा एलडीसीई उत्तीर्ण करने वाले समूह 

ग वेतनभोगियों के लिए के लिए दो वर्ष। 
भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति ( क) 50 % प्रोन्नति द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा ( ख ) 25 % सीधी भर्ती द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियक्ति द्वारा । 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

( ग) 25 % विभागीय परीक्षा द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति 

द्वारा । 
12 | प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के | ( क ) सीधी भर्ती: किसी भी संकाय में स्नातक न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति , 

सहित 

( ख ) प्रोन्नति हेतु : 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 

ग्रेड में 2 वर्षों की नियमित सेवा वाले अनुभाग अधिकारी इसमें 
असफल रहने पर 4 वर्षों की नियमित सेवा वाले वरीय एसएसए । 
( ग) विभागीय परीक्षा : तीन वर्षों की नियमित सेवा वाले मौजूदा 
एसएचटी, पीएस एवं अनुभाग अधिकारी तथा चार वर्षों की नियमित 
सेवा वाले आशुलिपिक -।, वरीय एसएसए , जेएचटी एवं आशुलिपिक 
ग्रेड -।। में से । 
प्रतिनियुक्ति सदृश पदधारित केंद्र सरकार स्वायत्त 
निकायों/ सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रमों के निम्नलिखित योग्यता धारक 

अधिकारी । 
13 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, | समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।।/ कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

से नीचे न हो 


- सदस्य 
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14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में अनुभाग अधिकारी के पद के लिए भर्तीनियमावली 
| 1 पद का नाम 

अनुभाग अधिकारी 
| पदों की संख्या 

210* 

(*कार्याधिक्य पर निर्भर भिन्नता के अनुसार) 
3 वर्गीकरण 

समूह ख गैर-मंत्रालयी 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 

रु . 9300 - 34800/- ग्रेड वेतन रु. 4600/ 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
7 | सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
| सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
9 | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

एलडीसीई उत्तीर्ण करने वाले समूह ग वेतनभोगियों के लिए दो वर्ष । 
भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति ( क) 75 % प्रोन्नति । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा ( ख ) 25 % विभागीय परीक्षा द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति , प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के ( क ) ग्रेड में 4 वर्षों की नियमित सेवा वाले वरीय एसएसए से प्रोन्नति 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति , द्वारा 75 % . 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है ( ख ) ग्रेड में 2 वर्षों की नियमित सेवा वाले वरीय एसएसए, एसएसए 

तथा आशुलिपिक ग्रेड -।।। में से सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा 25 % . 
प्रतिनियुक्ति 
सदृश पदधारित केंद्र सरकार/स्वायत्त निकायों/ सार्वजनिक क्षेत्र 

उपक्रमों के निम्नलिखित योग्यता धारक अधिकारी । 
13 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, | समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 
___ अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 


द्वारा । 


- सदस्य 
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सीएमपीएफओ में कनिष्ठ अभियंता (विद्युतीय) के पद के लिए भर्ती नियमावली 
| 1 पद का नाम 

कनिष्ठ अभियंता (विद्युतीय ) 
| पदों की संख्या 

01 * 

(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
3 वर्गीकरण 

समूह ख गैर -मंत्रालयी 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 

रु . 9300 - 34800/- ग्रेड वेतन रु. 4600/ 
5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
| सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | आवश्यक योग्यता : 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युतीय संकाय में डिप्लोमा 
क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु तथा लागू नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
| भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा / संविदा आधार पर । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
12 | प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर 

मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति . प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु सरकार द्वारा समय - समय 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है | पर जारी किए गए प्रासंगिक नियमों के अनुसार । 
क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1 . आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।।/ कोई अधिकारी जो 

- सदस्य 
___ अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

- सदस्य 

से नीचे न हो 
14 | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ | संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 


सीएमपीएफओ में कनिष्ठ अभियंता (सिविल ) के पद के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 
2 | पदों की संख्या 


कनिष्ठ अभियंता ( सिविल ) 
01 * 
(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 


3 


वर्गीकरण 


समूह ख गैर -मंत्रालयी 
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7 


| वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 

रु . 9300- 34800 /- ग्रेड वेतन रु . 4600 / 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | आवश्यक योग्यता : 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल संकाय में डिप्लोमा 
9 | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
| 10 परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं 
11 | भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा/ संविदा आधार पर । 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
12 | प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रतिनियुक्ति / संविदा आधार पर 

मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति . | प्रतिनियुक्ति/ संविदा आधार पर नियुक्ति हेतु सरकार द्वारा समय- समय 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

पर जारी किए गए प्रासंगिक नियमों के अनुसार। 
क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ । ___ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।।/कोई अधिकारी जो - सदस्य 
अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

- सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में वरीय हिंदी अनुवादक के पद के लिए भर्तीनियमावली 
पद का नाम 

वरीय हिंदी अनुवादक 
पदों की संख्या 

05* (पांच) 

( *कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
| वर्गीकरण 

समूह ख गैर -मंत्रालयी 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 

रु . 9300 - 34800/- ग्रेड वेतन रु. 4600/ 
5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 
| 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
7 | सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
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8 | सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक लागू नहीं 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
9 क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं 
11 भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति 100 % प्रोन्नति द्वारा । 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति 
मामले में वे गेड जिनसे प्रोन्नति | पांच वर्षों की नियमित सेवा धारक कनिष्ठ हिंदी अनुवादक । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 
13 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त / क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त-।।/कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

- सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 


सीएमपीएफओ में निजी सचिव के पद के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 
2 | पदों की संख्या 


निजी सचिव 
01* ( एक ) 
(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर) 
समूह ख गैर -मंत्रालयी 
वेतन बैंड - 2 
रु . 9300 - 34800/- ग्रेड वेतन रु . 4600/ 


वर्गीकरण 


4 


वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 


5 


चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
| सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
| क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
| 10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
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भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति | 100 % प्रोन्नति द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति हेतु 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति . । ( क ) 2 वर्षों की नियमित सेवा वाले निजी सहायक, इसमें असफल रहने 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाना है 

( ख ) 4 वर्षों की नियमित सेवा वाले आशुलिपिक ग्रेड-। इसमें असफल 
रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति 
सदृश पदधारित केंद्र सरकार स्वायत्त निकायों/सार्वजनिक क्षेत्र 
उपक्रमों के निम्नलिखित योग्यता धारक अधिकारी। 
वांछनीय योग्यता: 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री । 
| 13 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है,| समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

- सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में निजी सहायक के पद के लिए भर्ती नियमावली 


2 


। 


पद का नाम 

निजी सहायक 
| पदों की संख्या 

04 * ( चार ) 

( *कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
3 वर्गीकरण 

समूह ख गैर -मंत्रालयी 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 

रु . 9300 - 34800/- ग्रेड वेतन रु . 4600/ 
| चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
| 7 | सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
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- सदस्य 


| भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति 100 % प्रोन्नति द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति हेतु 
मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति . । ( क ) 2 वर्षों की नियमित सेवा वाले आशुलिपिक ग्रेड-।, इसमें असफल 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है | रहने पर ; 

( ख ) 4 वर्षों की नियमित सेवा वाले आशुलिपिक ग्रेड-।।. 
13 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त / क्षेत्रीय आयुक्त-।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 
अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 

सीएमपीएफओ में आशुलिपिक ग्रेड-। के पद के लिए भर्तीनियमावली 
1 पद का नाम 

| आशुलिपिक ग्रेड-। 
पदों की संख्या 

04* ( चार ) 

(* कार्याधिक्य पर निर्भर भिन्नता के अनुसार ) 
वर्गीकरण 

समूह ग गैर -मंत्रालयी 
वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 

रु . 9300 - 34800/ - ग्रेड वेतन रु . 4200/ 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 
में लागू होंगी 
| परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति | 100 % प्रोन्नति द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
| प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति हेतु 
मामले में वे गेड जिनसे प्रोन्नति | नियमित आधार पर ग्रेड में नियुक्ति पश्चात उसमें की गई तीन वर्षों की 

| सेवा वाले आशुलिपिक ग्रेड-।। . 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 
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प्रतिनियुक्ति 
सदृश पदधारित केंद्र सरकार स्वायत्त निकायों/सार्वजनिक क्षेत्र 
उपक्रमों के निम्नलिखित योग्यता धारक अधिकारी । 
वांछनीय योग्यता 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री । 
13 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 
अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

- सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 


सीएमपीएफओ में आशलिपिक ग्रेड- । के पद के लिए भर्ती नियमावली 


7 


पद का नाम 

आशुलिपिक ग्रेड- । 
पदों की संख्या 

11 * (ग्यारह ) 

(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर) 
3 वर्गीकरण 

समूह ग गैर - मंत्रालयी 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 

रु . 9300 - 34800 /- ग्रेड वेतन रु. 4200/ 
| 5 चयन पद है अथवा गैर- चयन पद 

चयन 
6 | सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 लागू नहीं 

के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
8 | सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक शैक्षिक | लागू नहीं 

एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा शैक्षिक लागू नहीं 
योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले में लागू 
होंगी 
| परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
|भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति | 100 % प्रोन्नति द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा। 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 
| प्रोन्नति, प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति हेतु 
मामले में वे गेड जिनसे प्रोन्नति | नियमित आधार पर ग्रेड में नियुक्ति पश्चात उसमें की गई तीन 

वर्षों की सेवा वाले आशुलिपिक ग्रेड-।।।. 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है 

प्रतिनियुक्ति 
सदृश पदधारित केंद्र सरकार/स्वायत्त निकायों/सार्वजनिक क्षेत्र 
उपक्रमों के निम्नलिखित योग्यता धारक अधिकारी। 
वांछनीय योग्यता 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक डिग्री । 


11 
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13 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक 

- सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
| सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 

सीएमपीएफओ में कनिष्ठ हिंदी अनुवादक के पद के लिए भर्तीनियमावली 
पद का नाम 

| कनिष्ठ हिंदी अनुवादक 
पदों की संख्या 

10 

*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर 
3 वर्गीकरण 

समूह ग गैर -मंत्रालयी 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 रु. 9300- 34800/ 

ग्रेड वेतन रु . 4200/ 
| 5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
| सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

30 वर्षों से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों तथा कोयला खान भविष्य 
निधि संगठन के कर्मचारियों के लिए केंद्र सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों/ आदेशों के अनुरूप 5 वर्षों तक शिथिलनीय) 
नोट :- आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी ( और 
उत्तर -पूर्व क्षेत्र , सिक्किम , जेएंडके राज्य का लद्दाख प्रभाग, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल व स्पीति जिला तथा चंबा जिले का पंगी उप -प्रभाग , 
अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 

लिएनिर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) 
8 | सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी अथवा अंग्रेजी में 
| शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समतुल्य, तथा डिग्री स्तर पर एक अनिवार्य 
अथवा वैकल्पिक विषय के रूप में अथवा परीक्षा के माध्यम के रूप में 
अंग्रेजी अथवा हिंदी ( अथवा ) 
2. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी अथवा अंग्रेजी के 
अलावा किसी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समतुल्य , तथा डिग्री 
स्तर पर एक अनिवार्य अथवा वैकल्पिक विषय के रूप में अनिवार्य 
अथवा वैकल्पिक विषय के रूप में अथवा दोनों में से एक परीक्षा के 
माध्यम तथा दूसरा अनिवार्य अथवा वैकल्पिक विषय के रूप में 
( अथवा ) 
3. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी अथवा अंग्रेजी के 
अलावा किसी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समतुल्य , तथा डिग्री 
स्तर पर हिंदी अथवा अंग्रेजी माध्यम और एक अनिवार्य अथवा 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


23 


10 


11 


वैकल्पिक विषय अथवा परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी अथवा 
हिंदी ( अथवा ) 
4. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य अथवा वैकल्पिक 
विषयों के रूप में हिंदी एवं अंग्रेजी अथवा दोनों में से एक परीक्षा का 
माध्यम तथा दूसरा एक अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में , और 
हिंदी से अंग्रेजी में तथा विलोमत : अनुवाद में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 
अथवा प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केंद्र सरकार अथवा राज्य सरकार 
में 2 कार्यालयों, भारत सरकार के उपक्रमों सहित में हिंदी से अंग्रेजी में 

तथा विलोमत : अनुवाद में दो वर्षों का अनुभव । 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | हां , स्तंभ 8 में इंगित सीमा तक 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पाने 
वालों के मामले में लागू होंगी । 
परिवीक्षा की अवधि 

दो वर्ष । 
भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति 100 % सीधी भर्ती द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है , समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त-।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।।/कोई अधिकारी जो - सदस्य 
अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
13 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 

सीएमपीएफओ में वरीय सामाजिक सुरक्षा सहायक के पद के लिए भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

वरीय सामाजिक सुरक्षा सहायक 
| 2 | पदों की संख्या 

340* (वरीय एसएसए तथा एसएसए की संयुक्त संख्या का 60 % ) 

(*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
3 | वर्गीकरण 

समूह ग गैर -मंत्रालयी 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 2 

रु . 9300-34800/- ग्रेड वेतन रु. 4200/ 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
| सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

लागू नहीं 
| सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 
में लागू होंगी 
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| 10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
| भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा ( क ) 100 % प्रोन्नति द्वारा इसमें असफल रहने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती के प्रोन्नति 
मामले में वे गेड जिनसे प्रोन्नति । (क ) ग्रेड में 4 वर्षों की नियमित सेवा वाले एसएसए । 

प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

सदृश पदधारित केंद्र सरकार स्वायत्त निकायों/सार्वजनिक क्षेत्र 

उपक्रमों के अधिकारी । 
13 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त / क्षेत्रीय आयुक्त-।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।।/कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ | संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में सामाजिक सुरक्षा सहायक के पद के लिए भर्तीनियमावली 
पद का नाम 

सामाजिक सुरक्षा सहायक 
2 पदों की संख्या 

226* 
(* वरिष्ठ सामाजिक सुरक्षा सहायक एवं सामाजिक सुरक्षा सहायक के 

| सामूहिक संख्या का 40% ) (*कार्याधिक्य पर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
| 3 | वर्गीकरण 

समूह ग गैर -मंत्रालयीन 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 1 
रु . 5200- 20200/- ग्रेड वेतन रु. 2400/-( 4 वर्ष की नियमित सेवा के 
पूरे होने पर वेतन बैंड- 1 में समयबद्ध आधार पर ग्रेड पे रु. 2800 /- में 

रखा जाएगा ) । 
| चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के लागू नहीं 
नियम 30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के 
परिवर्धित वर्षों का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18 से 27 वर्ष (केंद्र सरकार के अनुदेशों/ आदेशों के अनुरुप सरकारी 
सेवकों व कोयला खान भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों को 5 वर्ष 
की छूट ) 
नोट :- उम्र सीमा के निर्धारण हेतु भारत के अभ्यर्थियों के लिए आवेदन 
प्राप्ति की अंतिम तिथि महत्वपूर्ण होगी ( जबकि उत्तर पूर्व क्षेत्र जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लद्दाख क्षेत्र, हिमाचल प्रदेश का लाहोल एवं स्पिति 
जिला तथा चांबा जिले का पंजी अनुमंडल , अंडमान एवं निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष्यदीप के लिए विहित अंतिम तिथि नहीं होगी) 


5 


6 


7 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


8 | सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक सीधी भर्ती हेतु आवश्यक 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

( अ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि या समकक्ष । 
( ब) डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम - से -कम प्रति घंटे 5000 बटन दबाने 
की गति । 

वांछनीय : मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर प्रशिक्षण प्रमाण- पत्र । 
9 | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा प्रोन्नति हेतु 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के अवर श्रेणी लिपिक के ग्रेड में चार वर्षों की नियमित सेवा एवं डाटा 
मामले में लागू होंगी 

प्रविष्टि कार्य के लिए कम - से - कम प्रति घंटे 5000 बटन दबाने की गति । 
10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
11 | भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा ( अ) सीधी भर्ती द्वारा 85 % 

प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन ( ब) विभागीय अर्हता परीक्षा/ दक्षता जांच द्वारा प्रोन्नति 15 % इसमें 
द्वारा तथा विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने 

असफल रहने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
पोन्नति पनिनियन/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती | सीधी भर्ती हेत आवश्यक 
के मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति , 

| ( अ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि या समकक्ष । 

( ब ) डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम - से - कम प्रति घंटे 5000 बटन दबाने 
प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाना है 

की गति । 
वांछनीय : मान्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यूटर प्रशिक्षण प्रमाण -पत्र । 
प्रोन्नति हेतु 
अवर श्रेणी लिपिक के ग्रेड में चार वर्षों की नियमित सेवा एवं डाटा 

प्रविष्टि कार्य के लिए कम- से - कम प्रति घंटे 5000 बटन दबाने की गति । 
13 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
है , इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त / क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैक - सदस्य 

से नीचे न हो 
14 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 


सीएमपीएफओ में अवर श्रेणी लिपिक के पद के लिए भर्ती नियमावली 


30 * 


पद का नाम 

अवर श्रेणी लिपिक 
2 | पदों की संख्या 

(* कार्यभार के ऊपर भिन्नता के अनुसार निर्भर ) 
वर्गीकरण 

समूह ग गैर-मंत्रालयीन 
| वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 1 

रु . 5200 - 20200/- ग्रेड वेतन रु. 1900/ 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

गैर - चयन 
| सीसीएस (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
7 सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 


5 


26 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III — SEC. 4 ] 


8 सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक लागू नहीं 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
9 क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं । 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

अनुकम्पा के आधार पर नियुक्त के लिए दो वर्ष 
| भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति पदोन्नति / अनुकंपा के आधार पर। 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
| क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त / क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।।/कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
13 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लागू नहीं । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है। 

सीएमपीएफओ में आशुलिपिक श्रेणी -।।। के पद के लिए भर्ती नियमावली 
1 पद का नाम 

आशुलिपिक श्रेणी-। । 
| 2 | पदों की संख्या 

13* 

( *कार्याधिक्य पर निर्भर भिन्नता के अनुसार ) 
3 वर्गीकरण 

समूह ग गैर -मंत्रालयीन 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 1 

रु. 5200- 20200/- ग्रेड वेतन रु. 2400 / 
चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

गैर - चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के लागू नहीं 
नियम 30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के 
परिवर्धित वर्षों का लाभ 
| सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18 से 27 वर्ष (केंद्र सरकार के अनुदेशों/ आदेशों के अनुरुप सरकारी 
सेवकों व कोयला खान भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों को 5 वर्ष 
की छूट ) 
नोट :- उम्र सीमा के निर्धारण हेतु भारत के अभ्यर्थियों के लिए आवेदन 
प्राप्ति की अंतिम तिथि महत्वपूर्ण होगी ( जबकि उत्तर पूर्व क्षेत्र जम्मू एवं 
कश्मीर राज्य का लद्दाख क्षेत्र , हिमाचल प्रदेश का लाहोल एवं स्पिति 
जिला तथा चांबा जिले का पंजी अनुमंडल , अंडमान एवं निकोबार द्वीप 

समूह तथा लक्ष्यदीप के लिए विहित अंतिम तिथि नहीं होगी ) 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | अनिवार्य योग्यता:- उच्चतर माध्यमिक अथवा समकक्ष में उत्तीर्ण एवं 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

श्रुतलेख में 80 शब्द प्रति मिनट तथा टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 
वांछनीय : मान्यता प्राप्त संस्थान से स्नातक । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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10 


9 | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के 
मामले में लागू होंगी 
परिवीक्षा की अवधि 

दो वर्ष 
भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा | सीधी भर्ती द्वारा 
प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
12 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
है , इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त / क्षेत्रीय आयुक्त-।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त-।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
| 13 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं है। 
लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 

सीएमपीएफओ में स्टाफ कार चालक (सामान्य ग्रेड ) के पद के लिए भर्तीनियमावली 


09* 


5 


पद का नाम 

स्टाफ कार चालक ( सामान्य ग्रेड ) 
2 | पदों की संख्या 

( *कार्यभार पर निर्भर भिन्नता के अनुसार) 
3 वर्गीकरण 

समूह ग गैर -मंत्रालयीन 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 1 

रु . 5200 - 20200/- ग्रेड वेतन रु. 1900/ 
| चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

गैर चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली, 1972 के नियम | लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
| सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18 से 27 वर्ष (केंद्र सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों के अनुरुप 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक रियायत योग्य ( अनुसूचित 
जाति / जनजाति के मामले में 40 वर्ष ) 
नोट :- उम्र सीमा के निर्धारण हेतु भारत के अभ्यर्थियों के लिए आवेदन 
प्राप्ति की अंतिम तिथि महत्वपूर्ण होगी (जबकि आसाम, मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुरी , नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख क्षेत्र , हिमाचल प्रदेश का लाहोल 
एवं स्पिति जिला तथा चांबा जिले का पंजी अनुमंडल , अंडमान एवं 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष्यदीप के लिए विहित अंतिम तिथि नहीं 
होगी ) 
रोजगार कार्यालय द्वारा किए गए भर्ती के मामलों में उम्र निर्धारण की 
महत्वपूर्ण तिथि रोजगार कार्यालय द्वारा नामों को जमा करने की 
निर्धारित अंतिम तिथि होगी । 
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8 | सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक (i) माध्यमिक अथवा समकक्ष उत्तीर्ण एवं भारी वाहन चलाने का वैध 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 

अनुज्ञा पत्र । 
(ii) मोटर कार चलाने का तीन वर्षों का अनुभव । 
नोट 1 : केंद्र सरकार के विवेक पर अनुसूचित जाति अथवा अनुसूची 
जनजाति के मामले में वांछित अनुभव रियायत योग्य होगा । यदि 
चयन के किसी भी चरण में केंद्र सरकार यह विचार रखती है कि उक्त 
समुदायों के लिए विहित आरक्षित रिक्तियों के एवज में पर्याप्त अभ्यर्थी 

प्राप्त नहीं हो सकेंगे । 
| क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं । 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

दो वर्ष 
| भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा सीधी भर्ती द्वारा 100 % । 
प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
12 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त-।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
13 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लागू नहीं । 
| लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 

सीएमपीएफओ में स्टाफ कार चालक ( ग्रेड-।।) के पद के लिए भर्तीनियमावली 
पद का नाम 

स्टाफ कार चालक ( ग्रेड-।। ) 
पदों की संख्या 

09 * 

(* कार्यभार के ऊपर निर्भर भिन्नता के अनुसार ) 
3 वर्गीकरण 

समूह ग गैर -मंत्रालयीन 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 1 

रु . 5200 - 20200/- ग्रेड वेतन रु . 2400/ 
5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

गैर चयन 
सीसीएस (पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के 

लागू नहीं 
| सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं । 
क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित आयु तथा लागू नहीं । 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 
में लागू होंगी 


oN 
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| 10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
11 भर्ती की रीति, सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति | 100 % पदोन्नति द्वारा । स्टाफ कार चालक सामान्य श्रेणी में 9 वर्षों 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / समावेश द्वारा तथा | की नियमित सेवा एवं ट्रेड परीक्षा में उत्तीर्ण जिसका पाठ्यक्रम 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों | निम्नलिखित होगा : 
की प्रतिशतता 

(i) अंग्रेजी के अंकों एवं आंकड़ों को पढ़ने की क्षमता । 
(ii) यातायात के नियमों एवं विनियमों की जानकारी । 
(iii) पेट्रोल व डीजल इंजन के कार्यप्रणाली की जानकारी । 
(iv ) हल्के मोटर वाहनों की खराबियों की पहचान करने व छोटी- छोटी 
खामियों को दूर करने की क्षमता । 
( v) कार्बोरेटर व प्लग को साफ करने , पहिये को सही तरीके से बदलने 

एवं हल्के मोटर वाहनों के पहियों में हवा भरवाने की क्षमता । 
12 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं: - 
इसकी संरचना क्या है ? 

1 . आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त-।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त-।। कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
13 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लागू नहीं । 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 

सीएमपीएफओ में स्टाफ कार चालक ( ग्रेड -।) के पद के लिए भर्तीनियमावली 
1 | पद का नाम 

स्टाफ कार चालक (ग्रेड-।) 
पदों की संख्या 

11 * 

( *कार्यभार के ऊपर निर्भर भिन्नता के अनुसार ) 
3 वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग गैर-मंत्रालयीन 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड -। 

रु . 5200 - 20200/- ग्रेड वेतन रु. 2800/ 
चयन पद है अथवा गैर- चयन पद 

गैर चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
7 सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 
शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं 
शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

लागू नहीं 
11 | भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति 100 % पदोन्नति द्वारा । स्टाफ कार चालक ग्रेड-।। की श्रेणी में 6 वर्षों 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा | की नियमित सेवा अथवा स्टाफ कार चालक ग्रेड -।। एवं स्टाफ कार 


5 
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विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों सामान्य ग्रेड में संयुक्त रूप से 15 वर्ष की सेवा तथा ट्रेड परीक्षा में 
की प्रतिशतता 

उत्तीर्ण जिसका पाठ्यक्रम निम्नलिखित होगा : 
(i) अंग्रेजी के अंकों एवं आंकड़ों को पढ़ने की क्षमता । 
(ii) यातायात के नियमों एवं विनियमों की जानकारी । 
(iii) पेट्रोल व डीजल इंजन के कार्यप्रणाली की जानकारी । 
(iv ) हल्के मोटर वाहनों की खराबियों की पहचान करने व छोटी - छोटी 
खामियों को दूर करने की क्षमता । 
( v) कार्बोरेटर व प्लग को साफ करने, पहिये को सही तरीके से बदलने 

एवं हल्के मोटर वाहनों के पहियों में हवा भरवाने की क्षमता । 
12 क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है , समूह ग 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त -।।/कोई अधिकारी जो - सदस्य 

अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3 . कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
13 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ | 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 


सीएमपीएफओ में स्टाफ कार चालक विशेष ग्रेड के पद के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 

स्टाफ कार चालक विशेष ग्रेड 
पदों की संख्या 

02* 

(* कार्यभार के ऊपर निर्भर भिन्नता के अनुसार ) 
| वर्गीकरण 

सामान्य केंद्रीय सेवा समूह ग गैर -मंत्रालयीन 
4 | वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 1 

रु . 9300 - 34800/- ग्रेड वेतन रु. 4200/ 
| चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

गैर चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली , 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 
का लाभ 
सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

| लागू नहीं 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक | लागू नहीं 

शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
9 क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा लागू नहीं 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
10 परिवीक्षा की अवधि 

| लागू नहीं 
11 भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति 100 % पदोन्नति द्वारा । स्टाफ कार चालक ग्रेड-। की श्रेणी में 3 वर्षों 

द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा की नियमित सेवा । 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
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12 | क्या कोई विभागीय प्रोन्नति समिति मौजूद है, | समूह ग 
इसकी संरचना क्या है ? 

विभागीय प्रोन्नति समिति में सम्मिलित हैं : - 
1. आयुक्त/ क्षेत्रीय आयुक्त -।, सीएमपीएफओ - अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय आयुक्त-।।/कोई अधिकारी जो - सदस्य 
अवर सचिव के रैंक से नीचे न हो 
3. कोई अधिकारी जो अवर सचिव के रैंक - सदस्य 

से नीचे न हो 
13 | वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ | लागू नहीं । 
लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जाना है । 

सीएमपीएफओ में मल्टी टास्किंग स्टाफ के पद के लिए भर्ती नियमावली 


पद का नाम 

मल्टी टास्किंग स्टाफ 
पदों की संख्या 

95 * 

* वैकल्पिक 
3 वर्गीकरण 

समूह ग गैर -मंत्रालयीन 
4 वेतन बैंड एवं ग्रेड वेतन 

वेतन बैंड - 1 

रु . 5200 - 20200/- ग्रेड वेतन रु . 1800/ 
| 5 | चयन पद है अथवा गैर - चयन पद 

गैर - चयन 
सीसीएस (पेंशन) नियमावली, 1972 के नियम लागू नहीं 
30 के अंतर्गत स्वीकार्य सेवा के परिवर्धित वर्षों 

का लाभ 
7 | सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

18 से 27 वर्ष । 
नोट :- उम्र सीमा के निर्धारण हेतु भारत के अभ्यर्थियों के लिए आवेदन 
प्राप्ति की अंतिम तिथि महत्वपूर्ण होगी ( जबकि आसाम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुरी , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर राज्य का लद्दाख क्षेत्र , हिमाचल प्रदेश का लाहोल 
एवं स्पिति जिला तथा चांबा जिले का पंजी अनुमंडल , अंडमान एवं 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष्यदीप के लिए विहित अंतिम तिथि नहीं 
होगी ) 
नियोजन कार्यालय द्वारा किए गए भर्ती के मामलों में उम्र निर्धारण की 
महत्वपूर्ण तिथि नियोजन कार्यालय द्वारा नामों को जमा करने की 

निर्धारित अंतिम तिथि होगी । 
सीधी भर्ती से उम्मीदवारों के लिए आवश्यक माध्यमिक अथवा समकक्ष उत्तीर्ण । 
| शैक्षिक एवं अन्य योग्यताएं 
9 | क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आयु तथा | लागू नहीं 

शैक्षिक योग्यताएं प्रोन्नति पाने वालों के मामले 

में लागू होंगी 
| 10 | परिवीक्षा की अवधि 

दो वर्ष 
भर्ती की रीति , सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रोन्नति सीधी भर्ती द्वारा 100 % । 
द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्न रीतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
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12 F1 farfte ühifa affa HGT, ATI 

इसकी संरचना क्या है ? 
13 वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ | 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना है । 


MINISTRY OF COAL 


(Board of Trustees, Coal Mines Provident Fund Organisation ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 25th April, 2017 
No . CMPFO /6 /2017 /RR . — In pursuance of sub - section (5 ) of section 3 C of the Coal Mines Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act , 1948 (46 of 1948 ) and in supersession of the Coal Mines Provident Fund 
(Employees Recruitment) Rules , 1982 and all other Recruitment Rules of CMPFO , the Board of Trustees, Coal Mines 
Provident Fund Organisation , hereby makes the following Rules, for regulating the method of recruitment to the posts of 
Coal Mines Provident fund Organisation ,namely : 


Short title and commencement : 


(1) These Rules may be called the Coal Mines Provident Fund ( Employees Recruitment ) Rules, 2017. 
(2) They shall come into force with effect from 28th February , 2017 (i.e. date of approval by the Board of 
Trustees, CMPFO in its 168th Meeting held on 28 .02 .2017 ) 


Application : 


These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . 


Number of posts , classification and scale of pay : 


The number of said posts, their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . 


Method of recruitment, age limit , qualifications etc. 


The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 


5 . 


Disqualification :- No person 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to the said post: 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
6 . Powers to relax : 

Where the Appointing Authority is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 
7 . Where no provision or insufficient provision exists in these rules, the rules or instructions framed or issued by 
the Central Government from time to time on the subject for the corresponding categories of Central Government 
servants shall , mutatis mutandis, apply to the employees of the Coal Mines Provident Fund Organisation as covered by 
these rules. 
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Saving: 


Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex -servicemen and other special category of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


B . K . Panda , Commissioner, CMPFO 

[ ADVT.-III /4/Exty ./27 /17] 


SCHEDULE 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ADDITIONAL COMMISSIONER IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


Additional Commissioner 
03 * ( Three ) 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Rs. 37400 -67000 with Grade Pay Rs. 8 ,700 (PB -4 ) 
Selection 


5 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


8 


| Classification 
Pay Band and Grade Pay 
Whether selection post or non - selection 
post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules , 1972 
Age- limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees. 
Period of probation 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , 
deputation /transfer, grades from which 
promotion , deputation / transfer to be made 


Desirable qualification :- Experience in the field of labour laws 
and Finance, socio -economic activities, PF and Insurance 
matters etc . 
Not applicable 
100 % by promotion failing which by deputation . 


10 


11 


13 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition ? 


Promotion 
(a ) Officers with 05 years regular service in the grade pay of Rs. 
7600 /-, or 
(b ) Officer with 08 years of regular service in the grade pay of Rs. 
6600 / 
Deputation 
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/ Public 
Sector Undertakings holding analogous posts. 
Group ‘ A ’ 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 
Commissioner, CMPFO 

- Chairman 
2 . Two Officers holding the 

Grade Pay at least one level - Member 
above to the post of 

Additional Commissioner 
Consultation with UPSC is notnecessary. 


14 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ADDITIONAL COMMISSIONER (IT) IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


2 . 


Additional Commissioner (IT ) 
01* (One ) 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 


3 


Classification 
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Rs. 37400 -67000 with Grade Pay Rs. 8 , 700 (PB - 4 ) 
Selection 


Not applicable 


Pay Band and Grade Pay 
Whether selection post or non -selection 
post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
| Age - limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications 
required 

for 

direct 
recruits / deputation /contract basis 


Not applicable 
Essential Qualification : 
(a ) Bachelor s Degree in Computer Science or equivalent from a 
recognized University . 
Desirable 
(a ) Master s Degree in Computer Science or equivalent from a 
recognized University. 
(b ) Five or more years of IT work 
(c) IT consultants or projectmanagers who focus on technology 
related projects . 
Not applicable 


10 


Not applicable 
By deputation /On contract basis . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of probation 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , 
deputation / transfer, grades from which 
promotion , deputation / transfer to be made 
If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition ? 


Deputation /On contract basis 
As per relevant rules of deputation /contract basis issued by 
Government from time to time . 
Group ‘ A ’ 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner, CMPFO 

- Chairman 
2 . Two Officers holding the 

Grade Pay at least one level - Member 
above to the post of 

Additional Commissioner 
Consultation with UPSC is not necessary . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CHIEF VIGILANCE OFFICER IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


2 . 


Chief Vigilance Officer 
01 * (One) 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Rs. 37400 -67000 with Grade Pay Rs. 8 ,700 (PB -4 ) 
Selection 
Not applicable 


5 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 
Whether selection post or non - selection post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the CCS(Pension ) 
Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications required for 
direct recruits /deputation / contract basis 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotes 
Period of probation 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 
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11 


On deputation basis under Central Staffing Scheme. 


Under Central Staffing Scheme 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , 
deputation /transfer, grades from which 
promotion , deputation / transfer to be made 
If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition ? 
Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment. 


Not applicable 


Consultation with UPSC is not necessary . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF FINANCIAL ADVISOR IN CMPFO 


1 


Name of Post 
| Number of posts 


2 . 


3. 


Financial Advisor 
01* (One) 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Rs. 37400 -67000 with Grade Pay Rs. 8 ,700 ( PB -4 ) 
Selection 


5 


Not applicable 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 
Whether selection post or non -selection 
post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Age- limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications 
required 

for 

direct 
recruits/ deputation / contract basis 


8 


Not applicable 
Essential qualification 
CA , ICWA, CFA or equivalent from recognized University. 
Desirable 
(a ) At least five years experience in Finance and Accounts in 
Central Government/Autonomous Bodies/ PSUs. 
(b ) Departmental Officers having requisite qualification and 
holding at least the Grade Pay Rs. 6600 /- ( as per 6th CPC ) with 
five years experience. 
Not applicable 


Not applicable 
By deputation/On contract basis . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of probation 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation / absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , 
deputation / transfer, grades from which 
promotion , deputation /transfer to be made 
If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition ? 


Deputation /On contract basis 
As per relevant rules of deputation / contract basis issued by 
Government from time to time. 
Group ‘A ’ 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 
Commissioner, CMPFO 

- Chairman 
2 . 

Two Officers holding the 
Grade Pay at least one level 

Member 
above to the post of 

Additional Commissioner 
Consultation with UPSC is not necessary . 


1 . 


Com 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF REGIONAL COMMISSIONER - I IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


2 . 


| Nun 


3 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 


4 


Regional Commissioner - I 
19 * 
(* Subject to variation dependent on work load ) 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Pay Band - 3 
Rs. 15600 - 39100 /- Grade Pay Rs. 7600 / 
RC -I Selection Grade in the Grade Pay of Rs. 8700 /- (PB - 4 ) for 
departmental Officers having put in 10 years of service in 
Regional Commissioner grade & drawing Grade Pay of 
Rs. 7600 
Selection 


Not applicable 


7 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Whether selection post or non - selection 
post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Age-limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 

in the case of promotees 
| Period of probation 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , 
deputation /transfer , grades from which 
promotion , deputation /transfer to be made 


10 


Not applicable 
| 100 % by Promotion failing which by deputation 


13 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition . 


Promotion 
Officers with 5 years regular service in the grade pay of Rs. 
6600 / 
Deputation 
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts . 
Group ‘ A ’ 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1 . Commissioner, CMPFO 

Chairman 
2 . Additional Commissioner/ 

Member 
An Officer not below the rank of Director 
3 . An Officer not below 

Member 
the rank of Director 
Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary . 


14 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF REGIONAL COMMISSIONER - I (IT ) IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


Regional Commissioner - I (IT ) 
01 * (One) 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Rs. 15600 - 39100 with Grade Pay Rs. 7600 (PB - 3 ) 
Selection 


4 


| Classification 

Pay Band and Grade Pay 
Whether selection post or non -selection 
post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 


Not applicable 
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Not applicable 
Not applicable 


Age- limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifications 


in the case of promotees 


Essential Qualification : 
(a ) Bachelor s Degree in a Computer field from a recognized 
University . 
(b ) Three or more years of IT work 
Desirable : Master s Degree in a Computer field from a 
recognized University . 
Not applicable 
By deputation /On contract basis. 


10 
11 


Period of probation 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , 
deputation / transfer, grades from which 
promotion , deputation /transfer to be made 
If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition ? 


13 


Deputation /On contract basis 
As per relevant rules of deputation /contract basis issued by 
Government from time to time. 
Group ‘ A ’ 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner, CMPFO - Chairman 
2 . Additional Commissioner) - Member 

An Officer not below the rank of Director 
3 . An Officer not below 

Member 
the rank of Director 
Consultation with UPSC is not necessary. 


14 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF REGIONAL COMMISSIONER - II IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


3. 
4 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 


Regional Commissioner - II 
28 * 
(* Subject to variation dependent on work load ) 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Pay Band – 3 
Rs. 15600 - 39100 /- Grade Pay Rs. 6600 / 
Selection 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Whether selection post or non - selection 
post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of probation 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , 
deputation / transfer, grades from which 
promotion , deputation / transfer to be made 


Not applicable 
100 % by Promotion failing which by deputation 


Promotion 
Assistant Commissioner with 5 years regular service in the 
grade pay of Rs. 5400 / 
Deputation 
Officers of Central Government/ Autonomous Bodies/ Public 
Sector Undertakings holding analogous posts . 
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If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Group ‘ A ’ 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner , CMPFO 

- Chairman 
2 . Regional Commissioner-I/ - Member 

An Officer not below the rank of 

Deputy Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 
the rank of Deputy Secretary 
Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary . 


4 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF EXECUTIVE ENGINEER IN CMPFO 


1 


Name of Post 
Number of posts 


| Classification 
Pay Band and Grade Pay 


Executive Engineer 
01 * 
(* Subject to variation dependent on work load ) 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Pay Band - 3 
Rs. 15600 - 39100 /- Grade Pay Rs. 6600 / 
Selection 


5 


Not applicable 


Whether selection post or non - selection 
post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications 
required 

for 

direct 
recruits/Deputation /Contract basis 


Not applicable 
Essential qualification 
Bachelor s Degree in Engineering in Civil or Electrical from a 
recognised University . 
Desirable :Master s Degree in Engineering in Civil or Electrical 
from a recognised University . 
Not applicable 


Not applicable 
By deputation /contract basis . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of probation 
Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , 
deputation /transfer , grades from which 
promotion , deputation /transfer to be made 
If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


13 


Deputation /On contract basis 
As per relevant rules of deputation / contract basis issued by 
Government from time to time. 
Group ‘ A ’ 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1 . Commissioner, CMPFO 

Chairman 
2 . Regional Commissioner- I/ 

Member 
An Officer not below the rank of Deputy Secretary 
3. An Officer not below 

Member 
the rank of Deputy Secretary 
Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT COMMISSIONER IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


2 . 


Assistant Commissioner 
30 * 
(* Subject to variation dependent on work load ) 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 


3 


| Classification 
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5 


8 


10 


| Pay Band and Grade Pay 

Pay Band – 3 

Rs. 15600 - 39100 /- Grade Pay Rs. 5400 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
| Age - limit for direct recruitment 

Not exceeding 35 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 5 
years in accordance with the instructions with the 
instructions/ orders issued by the Central Government ) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those in North Eastern 
Region , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Educational and other qualifications required Essential : 
for direct recruits 

Bachelor s degree or equivalent in any discipline from a 
recognised University . 
Desirable : 
Experience in the field of labour laws and Finance , socio 

economic activities, PF and Insurance matters etc. 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Two years. 
Method of recruitment whether by direct (a ) 50 % by direct recruitment failing which by deputation . 
recruitment or by promotion or by (b ) 50 % by promotion failing which by deputation . 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , Direct Recruits : 
deputation /transfer , grades from which | Bachelor s degree or equivalent in any discipline from a 
promotion , deputation / transfer to be made recognised University . 

For Promotion : 
PFI ( EO or AO after restructure) with 4 years of regular service in 
the grade. 
Deputation 
Officers of Central Government/ Autonomous Bodies/Public 

Sector Undertakings holding analogous posts. 
If a Departmental Promotion Committee Group ‘ A ’ 
exists, what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner , CMPFO / 

Chairman 
Regional Commissioner-I 
2 . Regional Commissioner- II/ 

Member 
An Officer not below the rank of 

Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary . 
recruitment. 


13 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT ENGINEER ( ELECTRICAL ) IN CMPFO 


Name of Post 
| Number of posts 


2 . 


Assistant Engineer (Electrical) 
01* 
( * Subject to variation dependent on work load ) 
Group ‘ A ’ Non -Ministerial 


3. 


Classification 
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5 


10 


11 


| Pay Band and Grade Pay 

Pay Band – 3 

Rs. 15600 - 39100 /- Grade Pay Rs. 5400 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules , 1972 
Age - limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Essential qualification 
for direct recruits/deputation /contract basis Bachelor s Degree in Electrical Engineering from a recognised 

University . 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct By deputation /Contract basis . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , Deputation /On contract basis 
deputation / transfer, grades from which As per relevant rules of deputation /contract basis issued by 
promotion , deputation / transfer to be made Government from time to time. 
If a Departmental Promotion Committee Group ‘ A ’ 
exists, what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner, CMPFO / 

Chairman 
Regional Commissioner -I 
Regional Commissioner- II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary . 
recruitment. 


2 . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT ENGINEER (CIVIL ) IN CMPFO 


1 Nome 


2 . 


3 
4 


5 


Name of Post 

Assistant Engineer (Civil) 
Number of posts 

01 * 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
Classification 

Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Pay Band and Grade Pay 

Pay Band – 3 

Rs. 15600 - 39100 /- Grade Pay Rs. 5400 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules, 1972 
| Age -limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Essential qualification 
for direct recruits/ deputation / contract basis Bachelor s Degree in Civil Engineering from 

University. 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct By deputation /Contract basis . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 


a recognised 


10 
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In case of recruitment by promotion , Deputation /On contract basis 
deputation / transfer, grades from which As per relevant rules of deputation / contract basis issued by 
promotion , deputation /transfer to be made Government from time to time . 
If a Departmental Promotion Committee Group ‘ A ’ 
exists , what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner , CMPFO / 

Chairman 
Regional Commissioner -I 
2 . Regional Commissioner-II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making | necessary . 
recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ASSISTANT DIRECTOR (HINDI) IN CMPFO 


3 


4 


Name of Post 

Assistant Director (Hindi) 
Number of posts 

01 * 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
Classification 

Group ‘ A ’ Non -Ministerial 
Pay Band and Grade Pay 

Pay Band – 3 

Rs. 15600 - 39100 /- Grade Pay Rs. 5400 / 
Whether selection post or non - selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules , 1972 
Age -limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Not applicable 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Two years . 
Method of recruitment whether by direct 100 % by promotion failing which by deputation . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , For promotion 
deputation /transfer, grades from which Senior Hindi Translators with four years regular service is 
promotion , deputation /transfer to be made eligible for promotion . 

Deputation 
Officers of Central Government/ Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts with the following 
qualification : 

Officers possessing educational qualifications of Master s 
Degree of a recognized University or equivalent in Hindi with 
English as a subject at the Degree level; OR Master s Degree of a 
recognized University or equivalent in English with Hindi as a 
subject at Degree level; OR Master s Degree of a recognized 
University or equivalent in any subject with Hindi and English as 
subjects at the Degree level; OR Master s Degree of recognized 
University or equivalent in any subject with English /Hindi 

medium and Hindi/ English at the Degree level. 
If a Departmental Promotion Committee Group ‘ A ’ 
exists, what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner, CMPFO / 

Chairman 
Regional Commissioner -I 
2 . Regional Commissioner- II / 

Member 
An Officer not below the rank of 
Under Secretary 
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3 . An Officer not below 

Member 

the rank ofUnder Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary . 
recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF ENFORCEMENT OFFICER /ACCOUNTS OFFICER IN 

CMPFO 


2 . 


3 


5 


8 


Name of Post 

Enforcement Officer/Accounts Officer 
Number of posts 

200 * 

(* Subject to variation dependent on work load) 
Classification 

Group ‘ B Non -Ministerial 
Pay Band and Grade Pay 

Pay Band - 2 

Rs. 9300 - 34800 /- Grade Pay Rs. 4800 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Age -limit for direct recruitment 

Not exceeding 30 years ( relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 5 
years in accordance with the instructions/orders issued by the 
Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in North Eastern 
Region , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Educational and other qualifications required Essential : 
for direct recruits 

Bachelor s degree or equivalent in any discipline from a 
recognised University. 
Desirable : 
Knowledge and experience in the field of labour laws and 
Finance , socio - economic activities , PF and Insurance matters etc . 
Knowledge of IPC , CrPC , Evidence Act and other laws of the 

land . 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
| Period of probation 

Two years for direct recruits and Group C incumbents qualifying 

the LDCE . 
Method of recruitment whether by direct (a) 50 % by promotion failing which by deputation . 
recruitment or by promotion or by (b ) 25 % by direct recruitment failing which by deputation . 
deputation /absorption and percentage of (c ) 25 % by Departmental Examination failing which by 
vacancies to be filled by various methods deputation . 
In case of recruitment by promotion , (a ) Direct recruitment: with minimum educational qualification 
deputation /transfer, grades from which being graduation in any discipline . 
promotion , deputation / transfer to be made (b ) For Promotion : Section Officer with 2 years regular service 

failing which Senior SSA with 4 years of regular service in the 
grade. 
(c ) Departmental Examination : from amongst existing SHT, PS 
and Section Officer with three years regular service and 
Stenographer - I, Sr SSA , JHT and Stenographer Grade - II with 
four years regular service . 
Deputation 
Officers of Central Government/ Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts . 
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If a Departmental Promotion Committee Group ‘ B ’ 
exists , what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC - I, CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner- II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making | necessary . 
recruitment. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SECTION OFFIER IN CMPFO 


1 Name of Post 

Section Officer 
| Number of posts 

210 * 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
| 3 Classification 

Group B Non -Ministerial 
4 Pay Band and Grade Pay 

Pay Band - 2 

Rs. 9300 - 34800 /- Grade Pay Rs. 4600 / 
5 Whether selection post or non -selection post Selection 

Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS( Pension ) Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Not applicable 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Two years for Group C incumbents qualifying the LDCE . 
Method of recruitment whether by direct (a ) 75 % by promotion . 
recruitment or by promotion or by (b ) 25 % by Departmental Examination failing which by 
deputation / absorption and percentage of deputation . 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , (a ) 75 % by promotion from Senior SSA with 4 years regular 
deputation / transfer, grades from which service in the grade , failing which by deputation . 
promotion , deputation / transfer to be made (b ) 25 % by limited departmental examination from amongst Sr . 

SSA , SSA and Stenographer Grade - III having 2 years regular 
service in the grade . 
Deputation 
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 

Sector Undertakings holding analogous posts . 
13 | If a Departmental Promotion Committee Group “ B ” 
exists , what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC -I, CMPFO - Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making | necessary . 
recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR ENGINEER ( ELECTRICAL ) IN CMPFO 


Name of Post 
| Number of posts 


2 . 


Junior Engineer ( Electrical) 
01 * 
(* Subject to variation dependent on work load ) 
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8 


10 


Classification 

Group ‘ B Non -Ministerial 
| Pay Band and Grade Pay 

Pay Band – 2 

Rs. 9300 - 34800 /- Grade Pay Rs. 4600 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Age -limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Essential qualification 
for direct recruits 

Diploma in Electrical Engineering from a recognised University . 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct By deputation /Contract basis. 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , Deputation /On contract basis 
deputation /transfer, grades from which As per relevant rules of deputation / contract basis issued by 
promotion , deputation /transfer to be made Government from time to time. 
If a Departmental Promotion Committee Group ‘ B 
exists , what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner/RC -I, CMPFO 

Chairman 
2 . Regional Commissioner- II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making | necessary . 
recruitment. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR ENGINEER (CIVIL ) IN CMPFO 


1 
2 . 


01 * 


3 
4 


Name of Post 

Junior Engineer (CIVIL ) 
Number of posts 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
| Classification 

Group B Non -Ministerial 
Pay Band and Grade Pay 

Pay Band – 2 

Rs. 9300 - 34800 /- Grade Pay Rs. 4600 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 1972 
Age -limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Diploma in Civil Engineering from a recognised University. 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct By deputation / Contract basis. 
recruitment or by promotion or by 
deputation / absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , Deputation /On contract basis 
deputation /transfer , grades from which As per relevant rules of deputation / contract basis issued by 
promotion , deputation /transfer to bemade Government from time to time. 


10 


[ TT III - QU5 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


13 


If a Departmental Promotion Committee Group “ B ” 
exists, what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC -I, CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner - II / 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary . 
recruitment. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR HINDI TRANSLATOR IN CMPFO 


2. 


3. 
4 


5 


10 


| Name of Post 

Senior Hindi Translator 
Number of posts 

05 * (Five ) 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
Classification 
Classification 

Group B Non -Ministerial 
Pay Band and Grade Pay 

Pay Band - 2 

Rs. 9300 - 34800 / - Grade Pay Rs. 4600 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS(Pension ) Rules , 1972 
Age - limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Not applicable 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct | 100 % by promotion . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , Promotion 
deputation / transfer, grades from which Junior Hindi Translator with five years regular service . 
promotion , deputation / transfer to be made 
If a Departmental Promotion Committee Group ‘ B 
exists, what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner /RC - I, CMPFO 

Chairman 
2 . Regional Commissioner -II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3. An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making | necessary . 
recruitment. 


13 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PERSONAL SECRETARY IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


2 . 


3 


Classification 
| Pay Band and Grade Pay 


Personal Secretary 
01* (One ) 
(* Subject to variation dependent on work load ) 
Group ‘ B Non -Ministerial 
Pay Band - 2 
Rs. 9300 - 348007- Grade Pay Rs. 4600 / 
Selection 


5 


Whether selection post or non - selection post 
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11. 


Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Not applicable 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct 100 % by promotion failing which by deputation . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods. 
In case of recruitment by promotion , For Promotion 
deputation /transfer, grades from which ( a ) Personal Assistant with 2 years regular service, failing which 
promotion , deputation /transfer to be made 

by; 
(b ) Stenographer Grade -I with 4 years regular service failing 
which by deputation . 
Deputation 
Officers of Central Government/ Autonomous Bodies /Public 
Sector Undertakings holding analogous posts . 

Desirable qualification : - Graduate of a recognized University . 
If a Departmental Promotion Committee Group “ B ” 
exists , what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1 . Commissioner/RC -I, CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner - II / 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary . 
recruitment. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF PERSONAL ASSISTANT IN CMPFO 


13 


If 


2 . 


1 


3 
4 


5 


7 


| Name of Post 

Personal Assistant 
Number of posts 

04 * (Four ) 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
Classification 

Group B Non-Ministerial 
| Pay Band and Grade Pay 

Pay Band - 2 

Rs. 9300 - 34800/- Grade Pay Rs. 4600 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules, 1972 
Age limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Not applicable 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct 100 % by promotion failing which by deputation . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
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In case of recruitment by promotion , For Promotion 
deputation / transfer, grades from which (a ) Stenographer Grade- I with 2 years regular service, failing 
promotion , deputation / transfer to be made which by; 

(b ) Stenographer Grade- II with 4 years regular service . 
If a Departmental Promotion Committee Group ‘ B 
exists , what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1 . Commissioner/RC -I, CMPFO 

Chairman 
2. Regional Commissioner-II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary. 
recruitment. 

RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STENOGRAPHER GRADE -I IN CMPFO 


2 . 


3 


8 


Name of Post 

Stenographer Grade- I 
Number of posts 

07 * (Seven ) 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
Classification 

Group C Non -Ministerial 
Pay Band and Grade Pay 

Pay Band -2 

Rs. 9300 - 348007- Grade Pay Rs. 4200 / 
Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules, 1972 
Age -limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Not applicable 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct 100 % by promotion failing which by deputation . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , For Promotion 
deputation /transfer, grades from which Stenographers Grade -II with three years service in the grade 
promotion , deputation /transfer to be made rendered after appointment thereto on a regular basis . 

Deputation 
Officers of Central Government/Autonomous Bodies /Public 
Sector Undertakings holding analogous posts . 
Desirable qualification 

Graduate of a recognized University . 
If a Departmental Promotion Committee Group C 
exists, what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner/ RC - 1, CMPFO 

Chairman 
2. Regional Commissioner- II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 
the rank of Under Secretary 
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- 


MPFO 
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Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary . 
recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STENOGRAPHER GRADE - II IN CMPFO 


1 
2 . 


3 


5 


10 


11 


Name of Post 

Stenographer Grade- II 
Number of posts 

11 * (Eleven ) 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
Classification 

Group C Non -Ministerial 
| Pay Band and Grade Pay 

Pay Band - 2 

Rs. 9300 - 34800 /- Grade Pay Rs. 4200 / 
Whether selection post or non - selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Not applicable 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
| Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct 100 % by promotion failing which by deputation . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , For Promotion 
deputation / transfer, grades from which Stenographers Grade-II with three years service in the grade 
promotion , deputation / transfer to be made rendered after appointment thereto on a regular basis . 

Deputation 
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/Public 
Sector Undertakings holding analogous posts. 

Desirable qualification : Graduate of a recognized University . 
If a Departmental Promotion Committee Group C 
exists, what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1 . Commissioner/RC - 1, CMPFO - Chairman 
2. Regional Commissioner- II / - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making | necessary . 
recruitment. 


13 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JUNIOR HINDI TRANSLATOR IN CMPFO 


1. 
2 . 


Name of Post 
Number of Post 


3 . 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 


Junior Hindi Translator 
10 * 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group C Non -Ministerial 
Pay Band - 2 Rs. 9300 - 34800 
Grade Pay Rs. 4200 / 
Selection . 
Not applicable 


4 . 


Pay Be 


: 


Whether selection post or non - selection post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 
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| 7. 


Age - limit for direct recruitment 


8 . 


Educational and other qualifications required : 
for direct recruits 


Not exceeding 30 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 5 
years in accordance with the instructions with the 
instructions/orders issued by the Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in North 
Eastern Region , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
1 . Master s degree of a recognized University or equivalent in 
Hindi or English , with English or Hindi as a compulsory or 
elective subject or as a medium of examination at degree level 
(OR ) 
2 . Master s degree of a recognized University or equivalent in 
any subject other than Hindi or English , with English or Hindi 
as a compulsory or elective subject or either of the two as 
medium of examination and the other as compulsory or 
elective subject at degree level (OR ) 
3 . Master s degree of a recognized University or equivalent in 
any subject other than Hindi or English , with Hindi or English 
medium and English or Hindi as a compulsory or elective 
subject or as medium of examination at degree level (OR ) 
4 . Bachelor s degree of a recognized University or equivalent, 
with Hindi and English as compulsory or elective subjects or 
either of the two as medium of examination and the other as a 
compulsory /elective subject, plus a recognized Diploma or 
Certificate course in translation from Hindi to English and vice 
versa or two years experience of translation work from Hindi 
to English and vice - versa in Central Government or State Govt. 
2 offices, including Government of India undertakings . 
Yes, to the extend indicated in Col. 8 


Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruitment will apply 

in the case of promotees/deputationists 
10 . Period of Probation , if any . 
11. Method of recruitment whether by direct : 

recruitment of by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 
If DPC exists, what is its composition 


Two years. 
100 % by direct recruitment failing which by deputation . 


Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner /RC - 1 , CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner -II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
3. An Officer not below 

- Member 
the rank of Under Secretary 
Consultation with Union Public Service Commission is not 
necessary . 


Circumstances in which UPSC is to be : 
consulted in making recruitment 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SENIOR SOCIAL SECURITY ASSISTANT IN CMPFO 


Name of Post 
Number of posts 


2 . 


Senior Social Security Assistant 
340 * (60 % of the combined strength of Sr. SSA and SSA ) 
(* Subject to variation dependent on work load ) 
Group C Non -Ministerial 
Pay Band - 2 
Rs. 9300 - 348007 - Grade Pay Rs . 4200 / 


3 
4 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 
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Whether selection post or non -selection post Selection 
Whether benefit of added years of service Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Age -limit for direct recruitment 

Not applicable 
Educational and other qualifications required Not applicable 
for direct recruits 
Whether age and educational qualifications Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply in 
the case of promotees 
Period of probation 

Not applicable 
Method of recruitment whether by direct (a ) 100 % by promotion failing which by deputation . 
recruitment or by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , PROMOTION 
deputation /transfer, grades from which ( a ) SSA with 4 years of regular service in the grade. 
promotion , deputation /transfer to be made 

Deputation 
Officers of Central Government/Autonomous Bodies/ Public 

Sector Undertakings holding analogous posts. 
| If a Departmental Promotion Committee | Group C 
exists , what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 
1. Commissioner/ RC - 1, CMPFO 

Chairman 
2 . Regional Commissioner - II/ 

Member 
An Officer not below the rank of Under Secretary 
3. An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary . 
recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SOCIAL SECURITY ASSISTANT IN CMPFO 


2 . 


3 


Name of Post 

Social Security Assistant 
Number of posts 

226 * (40 % of the combined strength of Sr. SSA and SSA ) 

(* Subject to variation dependent on work load ) 
Classification 

Group C Non -Ministerial 
Pay Band and Grade Pay 

Pay Band - 1 
Rs. 5200 -20200 /- Grade Pay Rs. 2400 / 
(On completion of 4 years regular service, placed in the time scale 

in PB - 1 with Grade Pay with Rs. 2800 ) 
Whether selection post or non - selection post Selection 
Whether benefit of added years of service | Not applicable 
admissible under Rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 

Between 18 to 27 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 5 
years in accordance with the instructions with the 
instructions/orders issued by the Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in North Eastern 
Region , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications required Essential for Direct Recruitment 
for direct recruits 

(a ) Degree of a recognized University or equivalent. 
(b ) Possessing a speed of at least 5000 Key depressions per hour 
for Data Entry Work . 
Desirable 
Should possess a Computer Training Certificate from a recognized 

Institution . 
Whether age and educational qualifications For Promotion 
prescribed for direct recruitment will apply in (a ) LDC with 4 years of regular service in the grade and 
the case of promotees 

Possessing a speed of at least 5000 Key depressions per hour for 

Data Entry Work . 
Period of probation 

Not applicable 
11 Method of recruitment whether by direct (a ) 85 % by direct recruitment. 

recruitment or by promotion or by (b ) 15 % by promotion through departmental qualifying 
deputation / absorption and percentage of examination / skill test failing which by direct recruitment. 
vacancies to be filled by various methods 
In case of recruitment by promotion , For Direct Recruitment 
deputation /transfer, grades from which (a ) Degree of a recognized University or equivalent. 
promotion , deputation / transfer to be made (b ) Possessing a speed of at least 5000 Key depressions per hour 

for Data Entry Work . 
Desirable 
Should possess a Computer Training Certificate from a recognized 
Institution . 
For Promotion 
(a ) LDC with 4 years of regular service in the grade and 
Possessing a speed of at least 5000 Key depressions per hour for 

Data Entry Work . 
13 | If a Departmental Promotion Committee Group C 
exists, what is its composition . 

Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC - 1 , CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner -II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
3. An Officer not below 

Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which Union Public Service Consultation with Union Public Service Commission is not 
Commission is to be consulted in making necessary. 
recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF LOWER DIVISION CLERK GRADE IN CMPFO 


: 


Name of Post 
Number of Post 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 


Lower Division Clerk 
30 * 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group C Non -Gazetted /Ministerial. 
Pay Band - 1 Rs. 5200 - 20200 
Grade Pay Rs . 1900 / 
Non -Selection . 
Not applicable 


roo 


Whether selection post or non -selection post : 
Whether benefit of added years of service : 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications required : 
for direct recruits 
Whether age and educational qualification : 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of Probation , if any . 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


Two years for Compassionate Appointees . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III — SEC. 4 ] 


By Promotion /Compassionate Appointment. 


Method of recruitment whether by direct : 
recruitment of by promotion or by 
deputation / absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 
If DPC exists , what is its composition 


Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC - 1 , CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner - II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

- Member 
the rank of Under Secretary 
Not applicable 


| 13 . 


Circumstances in which UPSC is to be : 
consulted in making recruitment 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STENOGRAPHER GRADE- III IN CMPFO 


| 1 . 


3 . 


Name of Post 

Stenographer Grade- III 
Number of Post 

13 * 

* Subject to variation dependent on workload . 
Classification 

Group C Non -Ministerial. 
Pay Band and Grade Pay 

Pay Band - 1 Rs. 5200 - 20200 

Grade Pay Rs. 2400 / 
Whether selection post or non -selection post : Non - Selection . 
Whether benefit of added years of service 

Not applicable 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 

Between 18 to 27 years (relaxable for Govt. servants and 
employees of Coal Mines Provident Fund Organisation up to 
5 years in accordance with the instructions with the 
instructions/orders issued by the Central Government) 
NOTE :- The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of application from candidates 
in India ( and not the closing date prescribed for those in 
North Eastern Region , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Educational and other qualifications required : Essential qualification 
for direct recruits 

Intermediate or equivalent pass and should possess a speed 
of 80 words per minute in short hand and 40 words per 
minute in typewriting. 

Desirable : Graduate of a recognized University . 
Whether age and educational qualification : Not applicable 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of Probation , if any. 

: Two years . 
Method of recruitment whether by direct : By direct recruitment. 
recruitment of by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 
If DPC exists , what is its composition 

Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC - 1, CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner -II / - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

- Member 

the rank of Under Secretary 
Circumstances in which UPSC is to be : | Not applicable . 
consulted in making recruitment 


10 . 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STAFF CAR DRIVER (ORDINARYGRADE ) IN CMPFO 


1 . 


Name of Post 


Number of Post 


3. 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 


Staff Car Driver (Ordinary Grade ) 
09 * 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group C Non -Ministerial. 
Pay Band - 1 Rs. 5200 - 20200 
Grade Pay Rs. 1900 / 
Non - Selection . 
Not applicable 


Whether selection post or non -selection post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 


Between 18 and 27 years of age . [relaxable for Government 
servant up to 35 years (40 years in respect of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribe candidates) in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Island or 
Lakshadweep ) 
In the case of recruitment made through Employment 
Exchange , the crucial date of determining the age limit shall 
be the last date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 
(i) 

Matriculation or equivalent pass and should 
possess a valid Heavy Motor Vehicle Licence . 
Driving experience of motor car for three 

years . 
Note 1 :- The experience is relaxable at the discretion of 
the Central Government in the case of candidate 
belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Central 
Government is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them . 
Not applicable 


: 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational qualification : 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of Probation , if any. 
Method of recruitment whether by direct : 
recruitment of by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 
If DPC exists , what is its composition 


Two years . 
100 % by Direct Recruitment. 


Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC - 1, CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner -II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

- Member 
the rank of Under Secretary 
Not applicable . 


Circumstances in which UPSC is to be : 
consulted in making recruitment 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STAFF CAR DRIVER GRADE - II IN CMPFO 


Staff Car Driver Grade - II 


Name of Post 
Number of Post 


2 . 


09 * 


3 . 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 


* Subject to variation dependent on workload . 
Group C Non -Ministerial. 
Pay Band - 1 Rs. 5200 - 20200 
Grade Pay Rs. 2400 / 
Non - Selection . 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Whether selection post or non - selection post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 

: 
Educational and other qualifications required : 
for direct recruits 
Whether age and educational qualification : 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of Probation , if any. 
Method of recruitment whether by direct : 
recruitment of by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


Not applicable 


| 10 . 


Not applicable 
100 % by Promotion . Staff Car Driver Ordinary Grade with 
nine years regular service in the grade and having passed 
the trade test the syllabus for which shall be as follows : 
(i) Ability to read English numerals and figures. 
(ii ) Knowledge of traffic rules and regulations. 

Knowledge of petrol and diesel engine working. 
Ability to locate faults with the light motor 
vehicles and rectify minor running defects. 
Ability to clear carburettor, plug and change wheels 

correctly and inflate tyres of light motor vehicles. 
Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC -1 , CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner - II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
3 . An Officer not below 

- Member 
the rank of Under Secretary 
Not applicable . 


If DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be : 
consulted in making recruitment 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STAFF CAR DRIVER GRADE -I IN CMPFO 


Name of Post 
Number of Post 


: 


| Classification 
Pay Band and Grade Pay 


Staff Car Driver Grade- I 
11 * 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group C Non - Ministerial. 
| Pay Band - 1 Rs. 5200 - 20200 
Grade Pay Rs. 2800 / 
Non - Selection . 
Not applicable 


Whether selection post or non -selection post : 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 

: 
Educational and other qualifications required : 
for direct recruits 
Whether age and educational qualification : 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
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11. 


Period of Probation , if any . 
Method of recruitment whether by direct : 
recruitment of by promotion or by 
deputation / absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


( iii ) 


Not applicable 
100 % by Promotion . Staff Car Driver Grade -II with six 
years regular service in the grade or a Staff Car Driver 
Grade- II and Staff Car Driver Ordinary Grade with fifteen 
years combined regular service and having passed the trade 
test the syllabus for which shall be as follows : 
(i) Ability to read English numerals and figures. 
(ii) Knowledge of traffic rules and regulations. 

Knowledge of petrol and diesel engine working . 
Ability to locate faults with the light motor 

vehicles and rectify minor running defects. 
(v ) Ability to clear carburetor, plug and change wheels 

correctly and inflate tyres of light motor vehicles . 
Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner /RC - 1 , CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner- II/ - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
3. An Officer not below 

- Member 
the rank of Under Secretary 
Not applicable . 


If DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be : 
consulted in making recruitment 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF STAFF CAR DRIVER SPECIAL GRADE IN CMPFO 


Name of Post 
Number of Post 


| 2 . 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 


Staff Car Driver SpecialGrade 
02 * 
* Subject to variation dependent on workload . 
Group C Non -Ministerial. 
Pay Band - 1 Rs. 9300 - 34800 
Grade Pay Rs. 4200 / 
Non -Selection . 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Whether selection post or non -selection post : 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 
Age -limit for direct recruitment 
Educational and other qualifications required : 
for direct recruits 
Whether age and educational qualification : 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of Probation , if any. 
Method of recruitment whether by direct : 
recruitment of by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 
If DPC exists , what is its composition 


Not applicable 


10 . 


Not applicable 
100 % by Promotion . Staff Car Driver Grade- I with three 
years regular service in the grade. 


Group C 
Departmental Promotion Committee consisting of: - 

1. Commissioner/RC - 1, CMPFO - Chairman 
2 . Regional Commissioner - II / - Member 

An Officer not below the rank of Under Secretary 
An Officer not below 

- Member 
the rank of Under Secretary 
Not applicable. 


3 . 


Circumstances in which UPSC is to be : 
consulted in making recruitment 
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RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF MULTI TASKING STAFF IN CMPFO 


1. 


Name of Post 
Number of Post 


2 . 


3 . 


Classification 
Pay Band and Grade Pay 


Multi Tasking Staff (MTS ) 
95 * 
* Supernumerary. 
Group C Non -Ministerial. 
Pay Band - 1 Rs. 5200 - 20200 
Grade Pay Rs. 1800 / 
Non -selection 
Not applicable 


4 . 


: 


Whether selection post or non -selection post 
Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of CCS (Pension ) 
Rules, 1972 
Age - limit for direct recruitment 


Between 18 and 27 years of age . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of application from candidates in 
India ( and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar Island or 
Lakshadweep ) 
In the case of recruitment made through Employment 
Exchange, the crucial date of determining the age limit shall 
be the last date up to which the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 
Matriculation or equivalent pass . 


Not applicable 


10 . 


Educational and other qualifications required : 
for direct recruits 
Whether age and educational qualification : 
prescribed for direct recruitment will apply 
in the case of promotees 
Period of Probation , if any. 

: 
Method of recruitment whether by direct : 
recruitment of by promotion or by 
deputation /absorption and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 
If DPC exists , what is its composition 

: 
Circumstances in which UPSC is to be : 
consulted in making recruitment 


Two years . 
100 % by direct recruitment. 


Not applicable 
Not applicable . 
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